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2021 年教育知识与能力系统梳理班 

第四章 中学生学习心理 

第四节 学习动机 

一、学习动机概述 

（一）学习动机的含义 

学习动机是指激励并维持学生朝向一定学习目标的学习行为的动力倾向。 

学习动机的两个基本成分是学习需要和学习期待。 

（二）学习动机的作用 

1.引发作用 

2.定向功能 

3.维持作用 

4.调节作用 

口诀：发型微调 

（三）学习动机与学习效果之间的关系 

中等强度的动机水平最有利于学习效果，但动机强度的最佳水平会随学习活动的难

易程度而有所变化。 

一般来说，从事比较容易的学习活动，动机强度的最佳水平点会高些，而从事比较

困难的学习活动，动机强度的最佳水平点会低些；学习动机与学习效果呈倒“U”型曲

线。这就是耶克斯-多德森定律。 

 

【例题】 

根据耶克斯——多德森定律，学生解决困难和复杂的任务时，哪种动机水平最有利？ 

（  ） 

A.中等偏下水平 

B.中等水平 

C.中等偏上水平 

D.高水平 

【答案】A 

二、学习动机的分类 

（一）内部动机和外部动机 

标准 类型 含义 

引起动机的原因 
内部动机 人们对学习本身的兴趣所引起的动机 

外部动机 人们由外部诱因所引起的动机 

（二）近景的直接性动机和远景的间接性动机 



       版权所有 翻印必究 咨询热线：400-678-3456 

2 
 

标准 类型 含义 

动机与目标的远近关系 
近景动机 是与近期目标相联系的 

远景动机 是与长期目标相联系的 

（三）认知内驱力、自我提高内驱力和附属内驱力 

标准 类型 含义 

奥苏贝尔提出

的学校情境中

的学习动机 

认知内驱力 
一种要求了解和理解的需要，要求掌握知识的

需要，以及系统地阐述问题并解决问题的需要 

自我提高内驱

力 

是个体因自己的胜任能力或工作能力而赢得相

应地位的需要 

附属内驱力 

是一个人为了保持长者们（如家长、教师等）

的赞许或认可而表现出来的把工作做好的一种

需要 

【例题】 

晓磊为了获得老师或家长的表扬而努力学习，根据奥苏贝尔的理论，晓磊的学习动

机属于（ ）。 

A.认知内驱力   

B.自我提高内驱力   

C.附属内驱力   

D.生理性内驱力 

【答案】C 

三、学习动机理论 

（一）强化理论 

行为主义学习理论家不仅用强化来解释学习的发生，也用它来解释动机的产生。在

他们看来，人的某种学习行为倾向完全取决于先前的这种学习行为与刺激因强化而建立

起来的稳固联系，而不断强化则可以使这种联结得到加强和巩固。 

强化理论过分强调引起学习行为的外部力量（外部强化），忽视甚至否定了人的学

习行为的自觉性与主动性（自我强化），因而这一学习动机理论有较大的局限性。 

（二）需要层次理论 

马斯洛认为人的基本需要有七种，它们由低到高依次排列成一定的层次，即生理的

需要、安全的需要、归属和爱的需要、尊重的需要、认识和理解的需要、审美的需要和

自我实现的需要。 
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需要层次理论说明，在某种程度上，学生缺乏学习动机可能是由于某种低级需要没

有得到充分满足。 

一般来说，学校里最重要的缺失性需要是爱和自尊。所以，教师不仅要关心学生的

学习，也应该关心学生的生活，以排除影响学习的一切干扰因素。 

（三）成就动机理论  

成就动机是个体努力克服障碍、施展才能、力求又快又好地解决某一问题的愿望或

趋势。 

成就动机理论的主要代表人物是阿特金森。他认为，个体的成就动机可以分成两个

部分：一种是力求成功的意向；一种是避免失败的意向。 

（四）成败归因理论 

归因是指人们个体对他人或自己的行为结果进行分析，推论行为结果形成原因的过

程。归因论的代表人物是美国心理学家韦纳。 

韦纳发现人们倾向于将活动成败的原因即行为责任归结为以下六个因素，即能力高

低、努力程度、任务难易、运气（机遇）好坏、身心状态、外界环境。同时，韦纳把归

因分为三个维度，即内部归因和外部归因、稳定性归因和非稳定性归因、可控制归因和

不可控归因。 

成败归因 
稳定性 内在性 可控性 

稳定 不稳定 内在 外在 可控 不可控 

能力高低 +  +   + 

努力程度  + +  +  

任务难度 +   +  + 

运气好坏  +  +  + 

身心状态  + +   + 

外界环境  +  +  + 

韦纳通过一系列的研究，得出一些关于归因的最基本的结论。 

（1）个人将成功归因于能力和努力等内部因素时，他会感到骄傲、满意、信心十

足，而将成功归因于任务容易和运气好等外部原因时，产生的满意感则较少。相反，如

果一个人将失败归因于缺少能力或努力，则会产生羞愧和内疚，而将失败归因于任务太

难或运气不好时，产生的羞愧感则较少。而归因于努力相对归因于能力，无论成功或失

败都会产生更强烈的情绪体验。努力而成功，体验到愉快；不努力而失败，体验到羞愧；
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努力而失败，也应受到鼓励。 

（2）在付出同样努力时，能力低的应得到更多的奖励。 

（3）能力低而努力的人受到最高评价，而能力高却不努力的人则受到最低评价。 

习得性无助：美国心理学家塞利格曼 1967 年在研究动物时发现了习得性无助的

理论。他认为一个总是把失败归于内部的、稳定的和不可控制的因素（能力低）的学生

会形成一种习得性无助的自我感觉。习得性无助是指个体经历了某种学习后，在情感、

认知和行为上表现出消极的心理状态。 

（五）成就目标理论 

德韦克认为，人们对能力持有两种不同的内隐观念，一种为能力实体观，持这种观

点的人认为能力是稳定的，不可改变的特质。另一种为能力增长观，持这种观点的人认

为能力是不稳定的，是可以控制的，是可以随着知识的学习、技能的培养而加强的。 

持能力实体观的学生倾向建立表现目标，从而避免被别人看不起。持能力增长观的

学生倾向设置掌握目标并寻求那些真正锻炼自己的能力、提高自己的技能的任务。 

（六）自我效能感理论 

自我效能感指人们对自己是否能够成功地从事某一成就行为的主观判断。这一概念

由美国心理学家班杜拉最早提出。 

班杜拉在他的动机理论中指出，人的行为受行为的结果因素与先行因素的影响。行

为的结果因素就是通常所说的强化，并把强化分为三种： 

一是直接强化 

二是替代性强化 

三是自我强化 

班杜拉指出，影响自我效能感形成有四个因素。 

1.直接经验 

2.替代经验 

3.言语说服 

4.情绪唤起 

【例题】 

晓斌认为自己学习成绩好全是刻苦努力的结果。根据韦纳的归因理论，晓斌的归因

属于（  ）。 

A.稳定的内部归因 

B.稳定的外部归因 

C.可控的内部归因 

D.可控的外部归因 

【答案】C 

四、学习动机的培养与激发 

（一）创设问题情境，实施启发式教学 

（二）根据作业难度，恰当控制动机水平 

（三）充分利用反馈信息，妥善进行奖惩 

（四）正确指导结果归因，促使学生继续努力 

口诀：创情境、控水平、用反馈、指归因 

【例题】 

简述激发学生学习动机的基本方法。 

【参考答案】 
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激发学生学习动机可从以下几个方面来进行： 

（1）创设问题情境，实施启发式教学； 

（2）根据作业难度，恰当控制动机水平； 

（3）充分利用反馈信息，妥善进行奖惩； 

（4）正确指导结果归因，促使学生继续努力。 

【实战演练】 

学习动机的定义与功能是什么。 

【参考答案】 

（1）学习动机是指激励并维持学生朝向一定学习目标的学习行为的动力倾向。学

习动机的两个基本成分是学习需要和学习期待。学习需要是指个体在学习活动中感到有

某种欠缺而力求获得满足的心理状态。学习期待是个体对学习活动所要达到目标的主观

估计，是学习目标在个体头脑中的反映。 

（2）学习动机的作用 

①引发作用 

②定向功能 

③维持作用 

④调节作用 

学习动机与学习效果成正比。 

【参考答案】 

此说法错误。一般情况下，学习动机水平增加，学习效果也会提高，但是，动机水

平并不是越高越好，动机水平超过一定限度，学习效果反而更差。学习动机与学习效果

美国心理学家耶克斯和多德森认为：中等程度的动机激起水平最有利于学习效果的提高。

并且，最佳的动机激起水平与任务难度密切相关：任务越容易，最佳动机激起水平越高；

任务难度中等，最佳动机的激起水平也适中；任务越困难，最佳动机激起水平越低。这

便是著名的耶克斯多德森定律，简称倒“U”曲线。因此，学习动机与学习效果成正比

的说法是错误的。 

最近，王华为了通过下个月的出国考试而刻苦学习外语，这种学习动机是（   ）。 

A.外在、远景动机 

B.内在、远景动机 

C.外在、近景动机 

D.内在、近景动机 

【答案】C  

进入初中后，小磊为了赢得在班级的地位和满足自尊需要而刻苦学习。根据奥苏贝

尔的理论，小磊的学习动机属于（  ）。 

A.认知内驱力   

B.自我提高内驱力 

C.附属内驱力   

D.生理内驱力 

【答案】B 

小红认为这次考试取得好成绩是因为自己运气好。依据韦纳的归因理论，这属于

（  ）。 

A.稳定、外在、可控归因  

B.不稳定、外在、不可控归因 
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C.不稳定、外在、可控归因 

D.稳定、外在、不可控归因 

【答案】B 


