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2024 年婚假产假新规定

2024 年最新版婚育产假一览表

三孩政策明确后，各省市陆续修改了计划生育条例，婚假、产假、陪产假、育儿假都有了明显的变化。

为了让大家更直观了解，整理了一版最新的婚育假安排，大家可自行查看



咨询热线：400-678-3456 免费订阅考试提醒 免费约直播领资料

扫码关注人力资源管理考试公众号 环球网校移动课堂 APP 环球网校 侵权必究



咨询热线：400-678-3456 微信扫码刷题 免费约直播领资料

扫码关注人力资源考试公众号 环球网校移动课堂 APP 环球网校 侵权必究

其中，产假可提前预产期 15天开始，时间按自然日计算，遇节假日不顺延。

2024 年产假工资最新标准
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首先需要注意的是，产假工资和生育津贴是不一样的：

生育津贴：国家法律、法规规定对职业妇女因生育而离开工作岗位期间，给予的生活费用。为员工承担生育津贴的主体是社

保机构。

产假工资：员工休产假期间，企业为其发放的工资。为员工支付工资的主体是用人单位。

计算提醒▼

生育津贴≥产假工资，企业不用再为员工重复支付工资了

生育津贴<产假工资，采用就高原则，用人单位需要补差额发给个人

一、产假工资怎么支付?

(1)产假工资领取前提

如果女职工在休产假期间已经享受了生育津贴、医疗补贴等待遇，若生育津贴高于员工平均工资，则企业不用再向其支付产

假工资;若低于平均工资，则公司需要补足差额。

而对于超过生育津贴支付期限、未达到生育津贴领取标准、或者企业未给员工缴纳生育保险的，员工是可以要求企业支付产

假工资的。

(2)重要提示

女职工产假期间的生育津贴，对已经参加生育保险的，按照用人单位上年度职工月平均工资的标准由生育保险基金支付;对未

参加生育保险的，按照女职工产假前工资的标准由用人单位支付。

举个例子：

一名女职工每月生育津贴为 8000 元，而该员工在企业的月平均工资为 8500 元，其中的 500 元差额需要用人单位补足;女职工

每月生育津贴为 8000 元，而用人单位当月的平均工资为 7500 元，超过平均工资的 500 元用人单位不能克扣。

二、生育津贴申领规则是什么?

(1)生育津贴怎么算?

生育津贴计算公式：职工所在用人单位月缴费平均工资/30x 乘产假天数。(职工缴费基数按照职工所在用人单位上一年月平

均工资计算);

(2)生育津贴领取的要求是什么?
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大部分城市想享受生育保险福利，都需要连续缴纳生育保险一定时间(一般是 12 个月)。

但是，近年来，多地都在降低享受生育保险的连续参保门槛，以及延长可生育津贴领取时间。其中广东最新规定，享受待遇

不再受参保满一年期限制。

(3)生育津贴怎么领?

生育津贴申领的方式各地不同，有的地方是职工自行办理生育保险备案、申领手续，自行到银行领取生育津贴的。

有的地方是单位办理生育保险备案手续，社保中心将生育津贴打在单位账户，由单位进行发放。

详情大家可以咨询当地社保局。

奖励产假有没有生育津贴?

人社局明确了随着各地新增了奖励产假，很多人也在疑问那奖励产假有没有生育津贴呢?

这里以广东省举例：根据《女职工劳动保护特别规定》《广东省人口与计划生育条例》规定，在一般情况下，广东女职工都

能获得 98(基本产假)+80(奖励假)=178(天)的产假。

其中 98天产假的生育津贴由用人单位按照职工原工资标准逐月垫付，再由社会保险经办机构按照规定拨付给用人单位。

那么 80天的奖励产假工资又是如何规定的呢?根据《广东省职工生育保险条例》规定，奖励假期间职工是不享受生育津贴的。

也就是说，计算生育津贴的假期天数并不等于职工实际休假天数，职工依照计划生育法律、法规规定享受奖励增加的产假期

间由用人单位按照规定发放工资，职工不享受生育津贴。

换句话说，广东女职工在休完基本产假(98 天)后的，80天奖励假是需要用人单位支付工资的，那具体应该如何支付呢?
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根据《广东省人口与计划生育条例》第三十条规定，符合法律、法规规定生育子女的夫妻，女方享受八十日的奖励假，男方

享受十五日的陪产假。在规定假期内照发工资，不影响福利待遇和全勤评奖。

《广东省工资支付条例》第十九条规定，劳动者依法享受法定休假日、年休假、探亲假、婚假、丧假、产假、看护假、计划

生育假等假期期间，用人单位应当视同其正常劳动并支付正常工作时间的工资。

因此，企业在奖励假期间支付职工的工资仍然得按正常上班工资标准发放，且不能扣除全勤奖也不能以当地最低工资标准发

放。

但是随着各地生育条例的逐渐完善，部分地区也逐渐将奖励产假纳入了生育津贴标准啦，大家可以期待一波～


