
2026 高级经济师评审-单位推荐意见

（5 份差异化专业模板）

模板一：综合经济管理方向(通用百搭、适配多数岗位)

XXX 同志现任我单位经济管理岗位，任中级经济师职称以来，政治立

场坚定，恪守职业准则，遵纪守法、廉洁履职，无任何违规违纪、学

术不端及职业失信记录，日常工作作风严谨务实、责任心强，团队协

作与履职担当表现突出。

该同志深耕经济管理领域多年，具备扎实的宏观经济分析、经营统筹

与风险管控专业功底，熟练掌握行业经济政策、企业运营管理及成本

管控体系。任职期间，长期牵头单位年度经营规划、经济数据分析、

预算管控及经营提质增效工作，能够精准结合行业趋势与单位发展实

际，优化经营管理模式，破解经营管控难点问题。先后主导完成多项

年度经营方案编制、经济运行分析报告撰写、成本优化管控等重点工

作，有效提升单位经营精细化管理水平，助力单位连续多年实现经营

效益稳步增长。

该同志注重专业能力迭代，持续研习最新经济政策与行业管理知识，

理论功底扎实，实践经验丰富，能够将专业理论与实际工作深度融合，

独立解决复杂经济管理问题。任职期间积极参与行业课题研究、内部

管理制度修订，专业素养、业务能力与履职成果均显著优于同岗位同



级人员。

经我单位严格核查，该同志申报高级经济师职称的所有材料真实、完

整、有效，任职资历、工作业绩、专业能力、继续教育等各项条件均

完全符合高级经济师评审标准。单位公示期间无任何异议，特此郑重

推荐 XXX 同志参加高级经济师职称评审。

推荐单位(盖章)：

负责人签字：

年 月 日

模板二：工商经济运营方向(适配企业运营、市场管理、经营策划)

XXX 同志为我单位核心经营管理骨干，自取得中级经济师职称以来，

政治素养过硬，坚守职业道德，严格遵守单位规章制度及行业从业规

范，工作勤勉尽责、务实创新，具备良好的职业口碑与综合素养。

该同志长期从事工商运营、市场统筹、项目经营与产业拓展工作，精

通企业经营管理、市场研判、品牌运营及业务提质增效工作，积累了

丰富的一线实操与统筹管理经验。任职期间，牵头负责单位市场拓展、



业务结构优化、经营指标落地、客户体系搭建等重点工作，精准研判

市场行情与行业竞争态势，牵头制定差异化经营策略，有效破解市场

拓展瓶颈、业务低效等突出问题。任职以来，助力单位主营业务营收

稳步提升、市场占有率持续扩大，有效降低运营损耗，为单位高质量

发展提供坚实支撑。

该同志兼具扎实的经济专业理论水平与较强的实操统筹能力，善于总

结工作经验、优化工作机制，主动研习市场经济新规、企业运营新模

式，持续提升专业履职能力。工作中能够独立牵头重大经营项目、撰

写专项经营分析报告，多项工作成果被单位采纳推广，示范带动作用

显著。

经核查，该同志任职年限、业绩成果、继续教育、职业道德等全部符

合高级经济师申报评审条件，申报材料真实可查、准确无误。单位公

示无异议，同意推荐其参加高级经济师职称评审。

推荐单位(盖章)：

负责人签字：

年 月 日



模板三：投融资与财税经济方向(适配投资管理、财务经济、资本运

营)

XXX 同志任中级经济师期间，思想政治表现良好，恪守财经职业操守，

严格遵守财税、金融行业法律法规，廉洁自律、履职尽责，无违规违

纪、失信违约及不良从业记录，职业素养过硬。

该同志专注投融资管理、资本运营、财税统筹与资金风险管控领域工

作，专业功底深厚，熟悉宏观金融政策、行业投融资规则、财税管理

制度及资金统筹运作模式。任职以来，主要负责单位项目投融资规划、

资金统筹调度、投融资风险研判、财税合规管控及资产保值增值等核

心工作。先后参与及主导多项重大投融资项目调研、方案编制、可行

性分析与落地实施，精准把控项目投资风险，优化资金配置结构，有

效提升资金使用效率，严控投融资合规风险，为单位规避多项潜在经

营风险，实现资产稳健增值。同时，牵头完成年度财税筹划、财务经

济分析、资金预算优化等工作，有效降低单位综合运营成本。

该同志理论功底扎实，善于结合政策新规优化投融资与财税管理模式，

具备独立研判复杂经济形势、解决投融资领域疑难问题的能力，专业

水平、工作能力及履职成效得到单位及行业内部一致认可。

我单位已对该同志申报材料全面核实，所有业绩、资历、学历、继续



教育等材料真实有效，完全符合高级经济师评审申报条件，公示期间

无异议。现正式推荐 XXX 同志参与高级经济师职称评审。

推荐单位(盖章)：

负责人签字：

年 月 日

模板四：产业与区域经济方向(适配产业规划、行业研判、经济调研)

XXX 同志自获评中级经济师职称以来，政治立场坚定，职业道德端正，

爱岗敬业、踏实履职，严格遵守各项规章制度，主动担当岗位职责，

具备良好的职业素养和团队协作能力，日常工作表现优异。

该同志长期深耕产业经济研究、区域经济分析、行业发展研判及产业

规划落地工作，系统掌握产业经济理论、行业发展规律及宏观经济调

控政策，具备较强的经济调研、数据分析、政策解读和规划编制能力。

任职期间，牵头开展行业经济运行监测、产业发展调研、政策落地研

判等专项工作，累计完成多篇高质量产业分析报告、行业调研成果及

专项规划方案，为单位产业布局、业务转型升级、战略决策制定提供

了重要的数据支撑和专业参考。同时，积极对接行业政策，推动各项



产业扶持政策落地落地，助力单位优化产业结构、拓展发展空间、提

升行业核心竞争力。

该同志注重理论与实践结合，持续深耕专业领域，不断更新知识储备，

积极参与行业学术交流与专项研究，专业研判能力和科研实操能力突

出，能够精准解决产业经济工作中的重点、难点问题，履职成果丰硕。

经我单位核查，该同志任职资历、工作业绩、专业能力、继续教育等

均满足高级经济师评审要求，申报材料真实完整、有据可查，公示无

任何异议。同意推荐其参加高级经济师职称评审。

推荐单位(盖章)：

负责人签字：

年 月 日

模板五：人力资源与劳动经济方向(适配人力经济、薪酬绩效、人力

统筹)

XXX 同志任职中级经济师期间，思想端正、作风扎实，恪守职业道德

和从业规范，遵纪守法、廉洁履职，工作认真负责、勇于创新，圆满



完成各项岗位工作任务，无任何不良从业记录。

该同志专注人力资源经济、薪酬绩效管理、劳动经济统筹、人力成本

管控等领域工作，熟练掌握劳动经济政策、人力资源管理体系及人力

成本优化方法，具备扎实的专业理论功底和丰富的实操管理经验。任

职以来，主要负责单位人力经济规划、薪酬绩效体系优化、人力成本

核算管控、人力资源配置优化等重点工作。结合单位经营发展实际，

牵头修订完善薪酬绩效、人力管控等多项管理制度，优化人力资源配

置模式，有效激活团队干事活力，持续降低单位人力运营成本，提升

人力资源利用效率。同时，精准落实劳动经济相关政策，妥善化解人

力管理风险，保障单位人力工作规范有序开展。

该同志善于立足经济视角统筹人力资源工作，突破传统管理思维，以

经济管控思维优化人力配置与绩效激励模式，专业创新能力、问题解

决能力突出，在人力经济精细化管理方面成效显著，得到单位干部职

工广泛认可。

经全面审核与公示，该同志各项申报条件均符合高级经济师评审标准，

申报材料真实、准确、完整，公示期间无异议。我单位一致同意推荐

XXX 同志参加高级经济师职称评审。

推荐单位(盖章)：



负责人签字：

年 月 日


