
高级经济师答辩常问试题汇总

一、 工商管理

1. 新媒体时代如何图书出版企业的难点和问题有哪些？如何布局 做好新媒体时代的图书

出版营销工作？

2. 你主持了哪些大型活动？你认为举行大型活动应重点考虑哪些 方面？活动效果如何？

3. 谈一谈如何做好图书出版企业的品牌建设。

4. 循环经济的三原则？

5. 供给侧改革和供给侧结构性改革的区别

6. 设计一个考核指标体系的话，你会怎么设计？

7. 现代企业制度特点有哪些？

8. 成本费用意义作用是什么？

9. 平衡计分卡对设置指标的影响

10. 营销板块，论文为什么写绿色建筑？

11. 短期来看成本比较高直接体现在哪些方面？

12. 绿建评价标准从哪几个方面，几个星级怎么评定？

13. 写这个文章的背景？

14. 写完有什么帮助？

15. 还有哪些问题没有解决？

16. 简要说一下物业管理行业的发展前景？

17. 简要谈一下如何处理与客户的矛盾？

18. 简要说一下成本管理的重点关键环节？

19. 谈一谈企业的成本管理，你是如何开展成本管理工作？



20. 企业如何开展沟通工作，关于沟通采取了哪些措施？

21. 谈一谈企业的核心竞争力，如何提升企业的核心竞争力？

22. 你单位如何开展新闻宣传工作，其中有哪些方案或亮点？

23. 如何策划制作一部高质量专题宣传片？

24. 新闻宣传工作如何助推企业高质量发展？

25. 简述常用的绩效考核工具有哪些？结合工作实际，谈谈如何运 用的？

26. 结合企业实际情况，如何提升公司的 ESG 评级？

27. 结合个人主辩论文最后一段，有一句话：公司现有的人力资源 现状和公司超常规发展

有差距，请定义“超常规发展”？

28. 结合企业实际说说党建与经营管理融合？

29. 结合企业实际党建如何引领企业文化建设？

30. 如何理解两个一以贯之？

二、 人力资源

31. 社保内控的关键点和措施？

32. 自来水公司信息化建设的优化方向？

33. 自来水公司人工成本和绩效考核怎样有机结合？

34. 请你说明你的研究方向，探讨该领域的最新趋势和发展？

35. 请介绍你在项目管理的方面的经验，如何确保项目的顺利完成

36. 如何有效的控制成本，提高企业了盈利能力？

37. 如何构建科学的人力资源管理体系，提高企业的绩效和竞争力



三、 金融

38. 如何看待过往公司的问题？

39. 双碳问题以及投资风险问题？

40. 简要说明过往和现在工作经历？

41. 请谈谈您的专利，这项专利对您的职业发展起到的作用？

42. 请回答反洗钱稽核审计的重点环节和核心要点？

43. 请谈谈金融行业在数字化发展的现状，面临的问题和应对措施

44. 你们分支机构反洗钱团队多少人？反洗钱制度和监测系统是总 部统一规划？反洗钱人

员的主要职能，还兼职哪些工作？

45. 请谈谈你们公司的反洗钱分类评级体系？

46.如何对公司治理进行有效的评估和监督预防和化解公司的治理风险？

四、财政税收

47.根据工作，谈谈资金管理的重难点，有什么好的解决办法？

48.谈谈税务风险，有什么规避措施？

49.谈谈对成本管控的措施理解？

50.预算一体化系统对事业单位有什么影响？

51.预算一体化系统应用中遇到什么问题？

52.你的工作在预算一体化系统中哪个位置？

53.整体支出绩效评价的内涵？

54.整体支出绩效评价体系如何选取

55.你部门开展部门整体绩效评价的作用？



56.单位的奖励绩效分配方案是如何操作的？

57.单位平时成本控制怎么做的？

58.如何对企业的财务状况进行精准的分析和评估？

五、建筑与房地产

59.成本控制的核心内涵？

60.成全过程成本控制？

61. 可研阶段和这个出售阶段的成本控制的方法有哪些，结合这个 市场化国际化的标准进

行成本控制，有效控制三超问题，说说你的 想法？

62. 谈一谈工作投标管理

63. 工作中资金管理？

64. 结合工作案例讲房地产成本控制？

65. 结合公司情况，阐述一下如何看待三超现象？

66. 公司投资管理的优缺点？如何看待项目管控的不同阶段？


